DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA KOMBATANTOW
W ZIELONEJ GORZE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
kierownik sekcji opiekunczo — terapeutycznego
1. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,
- wyksztatcenie wyzsze,
- piecioletni staz pracy.
2. Wymagania dodatkowe:
- znajomos¢ przepiséw dotyczgcych pomocy spotecznej,
- doswiadczenie w pracy w placéwkach wymagajgcych catodobowej opieki,
- minimum 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j,
- dyspozycyjnosg,
- komunikatywnosc¢,
- odpornos¢ na stres,
- umiejetnos¢ wspotpracy i pracy w zespole,
- samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé w dziataniu,
- wysoka kultura osobista.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Organizacja, kierowanie i kontrola pracy podlegtego personelu w zakresie zapewnienia mieszkaricom
Domu warunkéw do godnego zycia, poczucia bezpieczenstwa, ustug opiekunczych, bytowych i
wspomagajgcych, a w szczegdblnosci:
- Scista wspotpraca z pielegniarkami,
- organizacja w zakresie aktywizacji mieszkancéw, poprzez dostep do terapii zajeciowej oraz imprez
kulturalnych, itp.
- biezgca obserwacja mieszkancow, w szczegdlnosci ich stan ich zdrowia, utrzymywanie kontaktu z
rodzing, scista wspotpraca z pracownikiem socjalnym i innymi pracownikami Domu, opracowywanie
potrzeb i zalecen w tym zakresie, organizacja catodobowej opieki,
- udziat w tworzeniu Planéw Indywidualnego Wspierania Mieszkanca Domu poprzez koordynacje
dziatan zespotu opiekunczo-terapeutycznego,
- prowadzenie biezgcych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug $wiadczonych przez personel,
zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulaminami, instrukcjami i zarzgdzeniami , organizowania i
kontroQli dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych zagrozenia ( w tym BHP, p. poz. przeciwdziatanie
zakazeniom i infekcjom, itp.) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w zakresie prowadzonych

sprawozdanh z zakresu dziatalnosci,



- przygotowywanie ocen, analiz informacji oraz innych materiatéw dotyczgcych funkcjonowania Domu
w zakresie wskazanym powyzej

- inne zadania majgce na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim mieszkancom
Domu,

- nadzér nad realizacjg wydatkow oraz ustug dotyczacych zadanh z zakresu

dziatania podlegtej komorki organizacyjnej,

- nadzér nad majatkiem przekazanym do uzytkowania podlegtej komérce

organizacyjnej,

- kontrola pracy podlegtych pracownikéw pod wzgledem merytorycznym i

formalnym oraz dokonywanie okresowej oceny pracownikow,

- opracowywanie projektow instrukcji, wyjasnien i procedur dotyczgcych realizacji zadan opiekunczo-
terapeutycznych.

4. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe; ;

- list motywacyjny;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie / kserokopie $wiadectwa

ukonczenia szkoty / doswiadczenie zawodowe / kserokopie $wiadectw pracy

/kwalifikacje i umiejetnosci;

- oswiadczenie o stanie zdrowia;

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z petni praw

publicznych;

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutaciji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko kierownika sekcji opiekunczo- terapeutycznego"”

- osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Zielonej Gérze, ul.
Lubuska 11

- lub pocztg na adres: Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw ul. Lubuska 11 , 65-265 Zielona

Gora

Termin skladania dokumentéw uptywa z dniem 26 maja 2014 r.

Ogtoszenie jest opublikowane: w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej dla
Kombatantéw http://www.kombatant.bipzielonagora.pl/

oraz wywieszone na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Zielonej
Gorze, ul. Lubuska 11.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926



ze zmianami ) oraz ustawg z dn. 22.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223

poz.1458)”oraz wlasnorecznym podpisem.

5. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw Zielonej Gérze, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6 %.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
ul. Lubuska 11 , 65-265 Zielona Goéra oraz na tablicy ogtoszen w Domu Pomocy Spotecznej dla
Kombatantéw ul. Lubuska 11 3, 65-265 Zielona Goéra

p.o. Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéow ul. Lubuska 11, 65-265
Zielona Goéra

Elzbieta Michatowska



