Stanowisko Psycholog – ½ etatu

Niezbędne wymagania:

a/  wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku psychologia,

b/  potwierdzone 3 – letnie doświadczenie w pracy w charakterze psychologa,

c/  stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku psychologa,

d/  nieposzlakowana opinia – oświadczenie o niekaralności,

e/  posiadanie pełnej zdolności  do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych / wymagane jest złożenie oświadczenia w formie pisemnej czy kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz  korzysta z pełni praw publicznych /

2.       Wymagania dodatkowe:

a/  samodzielność, odpowiedzialność, zaangażowanie ,

b/  umiejętność pracy z osobami starszymi, z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

c/  umiejętność podejmowania decyzji,

d/  komunikatywność,

e/  wysoka kultura osobista,

f/   umiejętność organizacji prac,

g/  umiejętność pracy w zespole

3.       Zakres wykonywanych obowiązków i informacja o warunkach pracy na stanowisku psychologa:

1) Współudział w zapewnieniu mieszkańcom odpowiedniej atmosfery zbliżonej do warunków rodzinnych.

2) Kształtowanie i rozwijanie właściwych stosunków między mieszkańcami Domu poprzez:

a) korygowanie niewłaściwych z punktu widzenia społecznego postaw i zachowań mieszkańców,

b) łagodzenie konfliktów zaistniałych między mieszkańcami,

c) wychowawcze i terapeutyczne oddziaływanie na osoby starsze poprzez organizowanie zbiorowych rozmów i pogadanek wynikających z potrzeb i zainteresowań mieszkańców,

d) poznawanie problemów życiowych u indywidualnych osób potrzebujących porady i pomocy, za pomocą rozmów – psychologiczne udzielanie porad,

e) celowe oddziaływanie na rozmówców poprzez kontakt terapeutyczny oparty na zaufaniu,

f) współpraca z samorządem mieszkańców w kształtowaniu postaw społecznych.

3) Kształtowanie właściwych stosunków między mieszkańcami i pracownikami poprzez:

a) rozwiązywanie i łagodzenie zaistniałych konfliktów oraz ustalanie ich przyczyn,

b) kształtowanie pożądanych społecznie form współżycia i współpracy między mieszkańcami i pracownikami na bazie właściwych wzorów oraz korygowanie nieodpowiednich form i przejawów postępowania.

4) Współdziałanie z Dyrektorem w sprawach realizacji zadań planowych zmierzających do stworzenia możliwie optymalnych warunków współżycia mieszkańców.

5) Współpraca z pracownikami Domu, a w szczególności:

a) z pracownikiem socjalnym w zakresie kształtowania prawidłowych postaw i stosunków między mieszkańcami,

b) z lekarzem i pielęgniarkami w zakresie ustalania przyczyn złego samopoczucia i zachowania,

c) z pracownikiem kulturalno-oświatowym w zakresie organizacji i doboru form spędzania czasu wolnego oraz doboru metod aktywizacji mieszkańców,

d) z instruktorem terapii zajęciowej w zakresie usprawniania i aktywizacji mieszkańców.

6) Udzielanie porad pracownikom Domu w sprawach związanych z kształtowaniem stosunków międzyludzkich.

7) Udział w zespole terapeutycznym i pełnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu.

8) Planowanie pracy i prowadzenie dokumentacji w uzgodnieniu z Dyrektorem Domu.

4.       Wymagane dokumenty:

a/  List motywacyjny i życiorys / CV / - własnoręcznie podpisane, z klauzulą o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych /,

b/  kopie świadectw i dyplomów potwierdzających wykształcenie i przygotowanie zawodowe,

c/  kopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach,

d/  kopie świadectw pracy,

e/  oświadczenie o niekaralności,                

f/   oświadczenie o udostępnieniu danych osobowych i kwestionariusz osobowy / dostępne są na stronie internetowej DPS dla Kombatantów w Zielonej Górze  w linkach poniżej/.

g/  oświadczenie o posiadaniu zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych – kandydat składa w formie własnoręcznego oświadczenia.

Termin składania dokumentów:

- dokumenty należy składać do dnia  26 lutego 2015r.

Dokumenty można składać:

- u Dyrektora Domu  – osobiście,

- za pośrednictwem poczty na w/w adres, z dopiskiem „Nabór na stanowisko psychologa”.

