ZARZADZENIE NR 3/2018
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA KOMBATANTOW IM. JANA LEMBASA
W ZIELONEJ GORZE

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw im.
Jana Lembasa w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.Y) w zwigzku z art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.?), § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) i art.
30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) zarzadza
sie, co nastepuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA
KOMBATANTOW IM. JANA LEMBASA W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Niniejszym zarzgdzeniem ustala sie regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej dla Kombatantéw im. Jana Lembasa w Zielonej Gérze, zwany dalej regulaminem.

§ 2. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne;
2) szczego6towe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnych i specjalnych oraz innych dodatkow;
5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace oraz za prace w porze nocnej;
6) szczegotowe warunki ustalania i wyptacania nagrdd jubileuszowych oraz odprawy emerytalnej i rentowej;

§ 3. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw im. Jana Lembasa w
Zielonej Gorze reprezentowany przez dyrektora;
2) Domu — rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw im. Jana Lembasa w Zielonej
Gorze;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
im.Jana Lembasa w Zielonej Gérze na podstawie umowy o prace;
4) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe o pracownikach samorzgdowych:;
5) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych:;
6) regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ regulamin pracy Domu Pomocy Spotecznej dla
Kombatantéw im. Jana Lembasa w Zielonej Gérze
§ 4. 1. Przepisy niniejszego regulaminu obowigzujg pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 1930.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 i 1076.



2. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za wykonang prace.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
ustawa o pracownikach samorzadowych i przepisy prawa pracy tak stanowig.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. W Domu obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajgcy na ustaleniu dla poszczegdlnych
pracownikow kategorii zaszeregowania stawek wynagradzania zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace
oraz dodatku funkcyjnego zgodnie z ust. 2.

2. Ustala sie tabele stanowigce zafgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia:

1) tabela nr | - Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego;

2) tabela nr Il - Kwoty dodatku funkcyjnego;

3) tabela nr Il - Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 regulaminu

wynagradzania;

4) tabela nr 1V - Kierownicze stanowiska urzednicze;

5) tabela nr V - Stanowiska urzednicze;

6) tabela nr VI - Stanowiska pomocnicze i obstugi.
3. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele od nr IV do nr VI, o ktérych mowa w ust. 2.
4. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow ustalone jest w rozporzadzeniu.

§ 6. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuije
pracodawca.

Rozdziat 3
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek za wieloletnig prace

§ 7.1. Dodatek za wieloletnig prace, przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Jezeli praca w Domu stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u
pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

6. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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Dodatek funkcyjny

§ 8.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z
kierowaniem zespotem wymienionych w tabeli nr 11l stanowigcej zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

Dodatek specjalny

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie diuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 50 % fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika lub W kwocie nieprzekraczajgcej 60 % wynagrodzenia zasadniczego
w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatki inne

§ 10. 1. Pracownikom przystugujg dodatki inne z tytutu:
2) pracy w komisji inwentaryzacyjnej;
3) udziatu komisjach PKZP i Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Decyzje o wysokosci dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1, dla pracownikéw okre$la kazdorazowo
dyrektor. Dodatki sg przyznawane w zaleznosci od posiadanych srodkéw na ten cel.

3. Dodatek inny jest wyptacany z dotu, po potwierdzeniu przez wiasciwego kierownika komorki
organizacyjnej Domu spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1.

Rozdziat 4
Premia, nagroda uznaniowa

§ 10.1. Ustala sie zasady tworzenia i podziatu funduszu premiowego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi Domu.

§ 12. 1. Fundusz premiowy tworzy sie ze Srodkéw na wynagradzania w wysokosci do 30% funduszu ptac
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych kierowniczych oraz do 20 % na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Premie oblicza sie od ptacy zasadniczej wynikajgcej ze stawki osobistego zaszeregowania
pracownika. Tabela wysokosci premii dla poszczegélnych pracownikow stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. W indywidualnych przypadkach kierownik wtasciwej komérki organizacyjnej Domu moze wystgpi¢ o
wyzszy procent premii, niz okreslony w ust. 2.

4. Prawo do premii majg pracownicy zatrudnieni w Domu na podstawie umowy o prace.

§ 13. Premia przystuguje za czas efektywnie przepracowany.

§ 14. Premia indywidualna obliczana jest wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia zasadniczego
naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy.

§ 15. 1. Premia przyznawana jest indywidualnie, na podstawie oceny pracy pracownika dokonywanej
przez kierownika wtasciwej komorki organizacyjnej Domu.

2. Podstawg oceny jest w szczegdlnosci sumienne, staranne i terminowe wykonywanie powierzonych
zadan.
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§ 16. 1. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w § 14, kierownik wiasciwej komaérki organizacyjnej Domu
sktada propozycje wysokosci premii.
2. Wysokos$¢ premii, o ktérej mowa w ust. 1 akceptuje gtéwny ksiegowy a zatwierdza pracodawca.

§ 17. 1. Premia wyptacana jest z dotu, w okresach miesiecznych, po uptywie miesigca rozliczeniowego
zgodnie z regulaminem pracy Domu.
2. Za miesigc rozliczeniowy przyjmuje sie miesigc kalendarzowy.

18.1. Pracownicy mogg otrzymaé nagrody uznaniowe, w ramach oszczednosci funduszu ptac, za
osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Pracodawca przyznaje nagrody z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kierownikow komorek
organizacyjnych Domu.

3. Ze wzgledu na uznaniowg forme nagrody, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Rozdziat 5
Swiadczenia pienigezne zwigzane z praca

§ 19. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzgdowego prawa do tej
nagrody.

6. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

8. Jezeli pracownik samorzgadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajgcych zaliczalno$é do okresdéw uprawniajgcych
do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajgcy pracownika samorzgdowego do dwdch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu
sie tylko jednag nagrode — najwyzszg.

11. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do
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nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w
petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktéorym pracownik
samorzgdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13. Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 20. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego.

§ 21.1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z

tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2.Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezag
uprawnienia pracownicze.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sig jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

5. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rente Ilub emeryture,
nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92¢ § 2 Kodeksu Pracy.

§ 22. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem okreslonym niniejszym regulaminem, réwniez
inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg — w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy
i inne wynikajace z odrebnych przepiséw.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 23. Dyrektor Domu jest wynagradzany na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Zielonej Géry.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy, rozporzadzenia,
Kodeksu pracy oraz inne wtasciwe przepisy powszechnie obowigzujgce.

§ 25. Pracownicy, ktérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie regulaminu, mogg by¢ nadal zatrudniani na tych
stanowiskach.

§ 26. Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne 3/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
w Zielonej Gorze z dnia 19 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia w zycie postanowien Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Domu.

§ 27. Traci moc Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 13/01 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla
Kombatantéw w Zielonej Gorze z dnia 1 grudnia 2001r. w sprawie wprowadzenia regulaminu funduszu
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nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej pracownikbw Domu Pomocy Spofecznej dla
Kombatantéw w Zielonej Gorze.

§ 28. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Gtéwnemu ksiegowemu oraz kierownikom komérek
organizacyjnych urzedu.

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom poprzez
publikacje w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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TABELA Nr |

Maksymalne stawki

Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 3/2018
Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
im. Jana Lembasa w Zielonej Gorze

z dnia 28 czerwca 2018 r.

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zfotych
1 I 1700 - 2200
2 Il 1720 -2400
3 1l 1740 -2600
4 v 1760 - 2800
5 \ 1780 - 3000
6 Vi 1800 - 3200
7 Wil 1820 - 3400
8 VI 1840 - 3600
9 IX 1860 - 3800
10 X 1880 - 4000
11 Xl 1900 - 4200
12 Xl 1920 - 4400
13 Xl 1940 - 4600
14 XV 1960 - 4800
15 XV 1980 - 5000
16 XVI 2000 - 5500
17 XV 2100 - 6000
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 3/2018
Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
im. Jana Lembasa w Zielonej Gorze

z dnia 28 czerwca 2018 r.

TABELA Nr I
Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego:
1 1 do 440
2 2 do 660
3 3 do 880
4 4 do 1100
5 5 do 1320
6 6 do 1540
7 7 do 1760
8 8 do 2200
9 9 do 2750
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TABELA Nr lll

Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 3/2018
Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
im. Jana Lembasa w Zielonej Gorze

z dnia 28 czerwca 2018 r.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2 regulaminu wynagradzania

Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko dodatku funkcyjnego do
stawki:
1 Giéwny ksiegowy 4
2 Kierownik Dziatu 3
3 Kierownik sekcji 3
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 3/2018
Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
im. Jana Lembasa w Zielonej Gorze

z dnia 28 czerwca 2018 r.

TABELA IV

stanowisk, zaszeregowan oraz wymagan kwalifikacyjnych
Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw im. Jana Lembasa w Zielonej Gorze

kierownicze stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?!
Lp. Stanowisko Minimalny
poziom :
wynagrodzenia | V' LS TS staz pracy
umiejetnosci
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
1 | Gfdwny ksiegowy XVI - XVII Wg odrebnych przepiséw
2 | Inspektor ochrony danych XIHI-XIV Wg odrebnych przepiséow
3 | Kierownik dziatu XI-XVII wyzsze? 5
4 | Kierownik sekciji X-XVI wyzsze? 4
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TABELA Nr V

Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 3/2018
Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
im. Jana Lembasa w Zielonej Gorze

z dnia 28 czerwca 2018 r.

stanowisk, zaszeregowan oraz wymagan kwalifikacyjnych

Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow im. Jana Lembasa w Zielonej Gérze

stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania kwalifikacyjne*
Lp. Stanowisko Minimalny
poziom R — 12z
wynagrodzenia wyksztafcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 5 6
1 | Starszy ksiegowy VII-XIII wyzsze?
$rednie® 4
2 | Ksiegowy VI-XII wyzsze? -
$rednie® 2
3 | Starszy inspektor IX-XIV wyzsze? 4
$rednie® 5
4 | Inspektor wyzsze? 1
IX-XIl $rednie® 3
5 |Inspektor ds. bhp i higieny pracy wedlug odrebnych przepiséw
6 | Starszy inspektor ds. bhp i higieny IX-XIV wedlug odrebnych przepiséw
pracy
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Zatgcznik Nr 1do zarzgdzenia nr 3/2018
Dyrektora

Domu Pomocy Spotfecznej dla Kombatantow
im. Jana Lembasa w Zielonej Gorze

z dnia 28 czerwca 2018 r.

TABELA Nr VI
stanowisk, zaszeregowan oraz wymagan kwalifikacyjnych
Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow im. Jana Lembasa w Zielonej Gérze

stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalne wymagania kwalifikacyjne*
Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania | wyksztafcenie oraz staz pracy
umiejetnosci
zawodowe ()
1 2 3 5 6
wedtug odrebnych przepiséw
L Psycholog XVI-XVII g ehnyeh przep
2 | Kapelan XV-XVI wedlug odrebnych przepiséw
3 | Starszy terapeuta XIV-XV Wyzsze? 5
4 | Terapeuta XIN-XIV Wyzsze? -
Wyzsze wedlug
XHI-X1V odrebnych -
) . przepiséw
5 | Pracownik socjalny §
Srednie wedtug
XIH-X111 odrebnych -
przepiséw
Wyzsze wedlug
XIV-XV odrebnych 2
5 Starszy pracownik socjalny przepiséw
srednie wedlug
XHI-XIV odrebnych 2
przepiséw
7 | Starszy technik fizjoterapii XHI-XIV Dyplom_w 5
zawodzie
8 | Technik fizjoterapii XI-XII Dyplom_w -
zawodzie
Wyzsze wedlug
XHI-X1V odrebnych 5
przepiséw
9 | Starsza pielegniarka
srednie wedtug
XIH-X111 odrebnych 5
przepiséw
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4

10

Pielegniarka

XIH-X111

Wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw

XI-XI1

Srednie wedtug
odrebnych
przepiséw

11

Starszy instruktor terapii zajeciowej

XI-X1V

Dyplom w
zawodzie

12

Instruktor terapii zajeciowej

XI-XI1

Dyplom w
zawodzie

13

Starszy instruktor ds. kulturalno-oswiatowych

XI-X1V

Srednie®

14

Instruktor do spraw kulturalno-
o$wiatowych

Xl

Srednie®

15

Starszy specjalista pracy socjalnej

XV-XVI

Wyzsze wg
odrebnych
przepiséw albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja ll
stopniaw
zawodzie
pracownik
socjalny

16

Specjalista pracy socjalnej

XIV-XV

Wyzsze wg
odrebnych
przepiséw albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopniaw
zawodzie
pracownik
socjalny

17

Starszy opiekun

XI-XI1

Srednie? albo
szkota asystentek
medycznych

18

Opiekun

VII-VII

Srednie? albo
szkota asystentek
medycznych

19

Mtodszy opiekun

V-VI

Srednie? albo
szkota asystentek
medycznych

20

Starszy opiekun kwalifikowany w
domu pomocy spotecznej

XI-XV

dyplom w
zawodzie

21

Opiekun kwalifikowany w domu
pomocy spotfecznej

XI-XI1

dyplom w
zawodzie
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22 | Starszy masazysta XI-XIII dyplom w 5
zawodzie
23 | Masazysta X-XI dyplom.w -
zawodzie
. Srednie® 1
24 | Starszy magazynier VII-XI ]
Zasadnicze?® 2
_ Srednie? 1
25 | Magazynier V-VII ]
Zasadnicze? 2
—
26 | Szef kuchni VII-X Zasadnicze? i tytut 4
mistrza
27 | Starszy kucharz VI-VIII Zasadnicze?® 3
Srednie? -
28 | Kucharz V-VIII )
Zasadnicze? -
29 | Starszy konserwator VI-XI Zasadnicze?® 3
Srednie? -
30 | Konserwator V-XI )
Zasadnicze? -
31 | Praczka, szwaczka -
VI-VIII podstawowe®
32 | Starsza pokojowa V-IX Podstawowe® 3
33 Pokojowa, kgpielowa, pomoc IV-VII Podstawowed i
kuchenna
34 | Pomoc administracyjna =Xl srednie’ 3
_ Srednied -
35 | Fryzjer V-X ]
Zasadnicze?® -
36 | Starszy fryzjer VI-XI Zasadnicze?® 3

1

2)

3)

4)

5)

6)
7

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017r. poz. 60 i 1930).
Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sig¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.— Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Woyksztalcenie zasadnicze — rozumie sige przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku.

Woyksztatcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie pracy w srodowisku
migedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES),
dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzgdzen (UE) nr
492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).
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Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia nr 3/2018
Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
im. Jana Lembasa w Zielonej Gorze

z dnia 29 czerwca 2018 r.

TABELA wysokosci premii dla pracownikéw

Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw im. Jana Lembasa w Zielonej Gorze

Lp. Grupa pracownicza % wysokps’ci
premii
1 | Gléwny ksiegowy do 30
2 | Kierownicy komorek organizacyjnych do 30
3 | Pozostali pracownicy do 20
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