ANEKS Nr 2
z dnia 6.11.2019r.
do Zarządzenia Nr 3/2018 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Zielonej Górze
z dnia 28 czerwca 2018r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Zielonej Górze
[bookmark: _GoBack]Na podstawie art. 7  pkt 3 i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 z późn. zm.) w związku z art. 77² § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r.  poz. 1040, 1043, 1495 z późn. zm.), § 5 ust. 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) i art. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263) -  w regulaminie wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Zielonej Górze  z dnia 28 czerwca 2019 r. wprowadza się następujące zmiany:
§ 1.1. Nazwa  rozdziału 4 „Premia, nagroda uznaniowa”  otrzymuje brzmienie:
„Premia, nagrody”. 
2.  Rozdział 4 § 18.1.  „Pracownicy mogą otrzymać nagrody uznaniowe , w ramach oszczędności   funduszu płac, za osiągnięcia w pracy zawodowej”  otrzymuje brzmienie: 
„ §18.1. Pracownicy mogą otrzymać nagrody uznaniowe w ramach oszczędności funduszu płac  oraz w ramach specjalnego funduszu nagród, w wysokości 1% wynagrodzenia brutto, za osiągnięcia w pracy zawodowej.”
3. Rozdział 4 § 18.3. „ Ze względu na uznaniową formę nagrody, pracownikowi nie przysługuje roszczenie o jej przyznanie”  otrzymuje brzmienie:
„§18.3. Ze względu na uznaniową formę nagród, pracownikowi nie przysługuje roszczenie o ich przyznanie”. 
 4. Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania.

Zielona Góra, 2019-11-06


