Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Zielonej Gorze
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
z-ca kierownika dziatu opiekuriczo-medycznego w Domu Pomocy Spotecznej dla

Kombatantéw w Zielonej Gérze

1) Nazwa i adres jednostki
Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Zielonej Gérze, ul. Lubuska 11
2) Okreslenie stanowiska i warunkow pracy

a) stanowisko: z-ca kierownika dziatu opiekunczo-medycznego,

b) miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Zielonej Gérze,

C) wymiar czasu pracy: peiny etat,

d) rodzaj umowy: umowa o prace.

3) Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktorych obywatelom przystuguje na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspblnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

c) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) znajomo$é¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow z-cy kierownika dziatu opiekunczo-medycznego,

e) umiejetnoéé obstugi komputera,

f) wyksztatcenie wyzsze: pielegniarskie,

g) stazpracy 3 lata,

h) nieposzlakowana opinia.

4) Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ regulacji prawnych dotyczacych pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,

b) znajomos¢ procedury administracyjnej,

¢) posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci  psychospotecznych:
komunikatywno$é, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,

terminowo$¢, punktualnosé, wytrwatos¢, odpornos¢ na stres, umiejetnosé pracy w zespole,



umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji, znajomos¢ i umiejetnosé korzystania
Z przepisow prawa,

d) kierowanie sie zasadami etyki zawodowe;j.

5) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zastepowanie kierownika dziatu opiekuriczo-medycznego w czasie jego nieobecnosci,
wspdtorganizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie wiasciwej opieki medyczne;
i pielegniarskiej,

inicjowanie sposobow i metod usprawniania pracy personelu dziatu,

merytoryczny nadzér sprawowanej opieki pielegniarskiej nad Mieszkaricami,

zabezpieczenie wiasciwej obsady personelu medycznego w przypadku niecbecnosci i urlopow,
sporzadzanie rozktadu czasu pracy, planu urlopdw, oraz ewidencji czasu pracy personelu dziatu.
nadzér, koordynacija i kontrola pracy personelu dziatu,

odpowiedzialno$¢ za stan higieny osobistej mieszkaricéw oraz stan higieniczno-sanitarny Domu,
kontrola realizacji zleconych przez lekarza zabiegow i pielegnaciji chorych mieszkarncow,

nadzor nad ustalaniem i zabezpieczeniem potrzeb psychospotecznych Mieszkarcow,

biezace informowanie przetoZzonych o stanie zdrowia Mieszkancow,

prowadzenie niezbednej i wymaganej przepisami dokumentacji medycznej Mieszkancow.
dbanie o sprawnos¢ i terminowe przeglady sprzetu medyczno-rehabilitacyjnego,

prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug $wiadczonych przez
personel, zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulaminami, instrukcjami i zarzadzeniami,
organizowanie i kontrola dziatari eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenia (w tym bhp,
p.poz., przeciwdziatanie zakazeniom i infekcjom, itp.),

kontrola terminowego szczepienia pracownikdw przeciwko WZW,

nadzér nad powierzonym mieniem,

koordynacja raportowania czynno$ci pielegniarskich,

wykonywanie czynno$ci pielegniarskich,

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktdre z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do kompetenciji zastepcy kierownika
dziatu opiekunczo-medycznego,

wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Domu majgca na celu zapewnienie
mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug,

wspoipraca z innym personelem DPS, w tym zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach

ze wspOtpracownikami i przetozonymi.

6) Warunki zatrudnienia na stanowisku:



a) praca w petnym wymiarze od godz. 7.00 do 15.00.

b) pracaw zespole,

7) Wymagane dokumenty:

8)

9)

a) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby starajacej sie o prace,
b) list motywacyjny i CV,

(¢

) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
d) kopie $wiadectw pracy,
e) o$wiadczenie, Ze kandydat posiada peing zdolinos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

f) oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) wszystkie kserokopie dokumentow musza by¢ potwierdzone za zgodno$é.
Termin i miejsce skfadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,nabér na stanowisko
z-ca kierownika dziatu opiekurniczo-medycznego” w sekretariacie Domu Pomocy Spofecznej dla
Kombatantéw w Zielonej Gorze, 65-225 Zielona Géra, ul. Lubuska 11 lub listem na adres podany
wyzej w terminie do dnia: 30 kwietnia 2021 roku do godz. 13.00. Decyduje data wptywu
dokumentéw do siedziby Domu Pomocy Spofecznej dla Kombatantow w Zielonej Gérze.
Dokumenty, ktére wptyng po terminie wyzej okre$lonym nie beda rozpatrywane.
Dokumenty kandydatow umieszczonych w protokole z przeprowadzonego naboru przechowuije sie
przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu
dokumenty zostang odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Dokumenty pozostatych kandydatow, ktorych danych nie ujeto w protokole zostang odestane listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw Zielonej Gérze, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych wynosit

co najmnigj 6 %.

10) Inne informacje:

a) Ogtoszenie jest opublikowane: w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej dia
Kombatantow http://www.kombatant bipzielonagora.pl/ oraz wywieszone na tablicy informacyjnej
Domu Pomocy Spoltecznej dla Kombatantéw w Zielonej Gorze, ul. Lubuska 11. Wymagane

dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery



zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula; ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj. Dz.U. 2018, poz.
1000 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 22.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
2019, poz. 1282 z pdzn. zm.)" oraz wkasnorecznym podpisem.

Zielona Goéra, dnia 12 kwietnia 2021 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0sb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r.,

poz. 1000) informuje, ze:

10.

Administratorem danych osobowych (ADQ) jest Dom Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw w Zielonej Gorze,
ul. Lubuska 11, 65-265 Zielona Géra, REGON: 001059308,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym kontakt mozliwy jest pod numerem tel..
68 327 08 38 lub poprzez e-mail: 0.soinska@dpskombatant.zgora.pl.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z RODO, w celu realizacji procesu rekrutacji w tym
rozstrzygniecia procesu rekrutacji na stanowisko, na kitére Pan/Pani aplikuje (podstawa prawna: art. 221 §1 Kodeksu
pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

W procesie rekrutacji przetwarza¢ bedziemy podane przez Pana/Panig dane osobowe, o ktérych mowa w art. 22
§1 Kodeksu pracy, (czyli m.in.: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres do korespondencji, wyksztaicenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia), a takze inne dane podane dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych oraz
uzyskane w trakcie spotkan rekrutacyjnych, w tym w zakresie wizerunku.

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty przetwarzajgce uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa w zakresie niezbednym dla prawidtowego przeprowadzenia rekrutacii.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacii.

Podanie danych osobowych, okresionych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne, aie niezbedne do wziecia
udzialu w rekrutacji. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych swoje;
osoby, otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
Informacje szczegblowe o podstawach gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowigzku Iub
dobrowolnosci ich podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych moga uzyska¢ Paristwo
w siedzibie Administratora danych osobowych.



