ZARZADZENIE NR 9‘9}9?' .2023
PREZYDENTA MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 30 stycznia 2023 .

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej dla
Kombatantéw w Zielonej Gorze.

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 734) oraz § 13 uchwaty nr
LXV.962.2022 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie statutu Domu Pomocy

Spofecznej dla Kombatantow w Zielonej Goérze (Dz. Urz. Woj. Lubus. poz. 2670) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie regulamin 'organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ustalony przez dyrektora
zarzgdzeniem nr 1/2023 z dnia 17 stycznia 2023 r.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej dla
Kombatantéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej.

w z. PREZYDENTA MIAS

mgr inz. Krzysztof Kalisz:
| Zastepca Prezydgnta

Departamentu €
i Spraw Spotec

MIASTA



Zatacznik 1 o
do Zarzadzenia nr.291 2023
Prezydenta miasta Zielona Gora

zdnia 37,2023 ..

o

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA KOMBATANTOW
W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat 1
Przepisy ogoine

§ 1. Regulamin Organizacyjny okresla organizacje i zasady funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej dla
Kombatantow w Zielonej Gérze, zwanego dalej ,Domem”.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Domu

§ 2.1. W skiad Domu wchodzg komdrki organizacyjne — dzialy i sekcje o nastepujgcych nazwach
i symbolach:
1) Dziat Finasowo - Ksiegowy (FK),
2) Dziat Opiekunczo-Medyczny (OM),
3) Dziat Techniczno-Gospodarczy (TG),
- Sekcja Zywienia (SZ),
4) Samodzielne stanowiska:
- Inspektor ds. kadrowych (KA),
- pracownik socjalny (SOC),
- Referent ds. kancelaryjno-administracyjnych |(S),
- Kapelan |(K),
- Inspektor ds. BHP (BHP),
- Instruktor kulturalno-o$wiatowy (KO).
5) Inspektor ochrony danych (I0OD),
6) Rada Mieszkancow (RM).

Schemat organizacyjny Domu stanowi zafgcznik nr 1 do regulaminu.

W przypadku zadan wynikajacych z programéw, grantéw lub projektow finansowanych ze Srodkow
pozabudzetowych, mozliwe jest utworzenie stanowisk pracy, zgodnie z zasadami realizacji
WW.programow.



§ 3.1.

Rozdziat 3
Zakres dziatania komoérek organizacyjnych Domu

Do zakresu czynnosci Dzialu Finansowo - Ksigegowego (FK) nalezg zadania wynikajace

w szczegolnosci z przepisoéw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych, w tym:

prowadzenie rachunkowosci Domu,

prowadzenie obstugi finansowej Domu,

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczennaleznosci i zobowigzan,

sporzadzanie projektu rocznego planu finansowego we wspotpracy z innymi Dziatami,

sporzadzanie analiz finansowych w zakresie realizacji ekonomiczno-finansowych i innych spraw
w tym zakresie,

organizowanie i kontrolowanie obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych,

prowadzenie obstugi kasowej i bankowej w zakresie realizacji gotowkowych i bezgotéwkowych
operacji finansowych,

prowadzenie ewidencji ksiegowej rzeczowych skiadnikow majgtkowych,

opracowywanie i ewidencjonowanie sprawozdawczosci Domu z zakresu ksiegowosci i finanséw oraz

bilansu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) opracowywanie wewnetrznych instrukcji regulujgcych zasady ewidencji ksiegowej, gospodarki

finansowej, kontroli i obiegu dokumentow,

11) prowadzenie ewidenc;ji i rozliczanie depozytow wartosciowych mieszkancow,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i wyptatg $wiadczen naleznych ze stosunku pracy

oraz innych tytutéw,

13) terminowe dokonywanie rozliczen inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych.

2. Dziatem Finansowo - Ksiegowym (FK) kieruje gtowny ksiegowy, ktéry podlega bezposrednio

Dyrektorowi Domu.

3. Zadania dziatu realizowane sg przez osoby na stanowiskach ksiegowe;.

§ 4.1. Do zadan Dziatu Opiekuriczo-Medycznego (OM) nalezy:

1)
2)

dbanie o potrzeby psychospoteczne mieszkancow,

prowadzenie terapii zajeciowej,

prowadzenie spraw dotyczgcych mieszkancow,

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa mieszkarncom,

utrzymanie statego kontaktu i wiezi psychospotecznej z mieszkancami i ich rodzinami,

dbanie o zorganizowanie czasu wolnego i prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych dla mieszkancow,
zapewnienie catodobowej opieki pielegnacyjnej,

dbanie o sprawno$é fizyczng mieszkancow oraz usprawnienie leczniczo-rehabilitacyjne poprzez
gimnastyke i cwiczenia rekreacyjne,

prowadzenie rehabilitacji poszpitalnej oraz wykonywanie zabiegow wg zalecen lekarskich,

10) dbanie o porzadek i higiene osobistg mieszkancow,

11) wspotpraca z pozostatymi dziatami Domu,

12) dziatania okreslone w przepisach odrgbnych.




2. Dziatem OM kieruje kierownik, ktéry podiega bezposrednio dyrektorowi Domu.

3. Pracownicy dziatu OM s3g pracownikami pierwszego kontaktu (bezposrednimi rzecznikami i doradcami

mieszkancow), ktorzy ustalajg i koordynujg indywidualne plany wsparcia mieszkanca.

4. Zadania dziatu OM realizowane sg przez osoby na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7
8)
9)

kierownik,

zastepca kierownika,
koordynator,
terapeuta,
psycholog,
opiekun-terapeuta,
pielegniarka,
ratownik medyczny
fizjoterapeuta,

10) masazysta,
11) rehabilitant,
12) pielegniarka,

13) pokojowa,

14) kagpielowa,

15) fryzjer.

§ 5.1. Do zadan Dziatu Techniczno-Gospodarczego (TG) nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zapewnienie prawidiowego funkcjonowania Domu pod wzgledem techniczno-organizacyjnym,
zaopatrywanie Domu w artykuly zywnosciowe, odziez i obuwie robocze, sprzet techniczny itp.,
prowadzenie remontéw, przegladow technicznych, napraw, konserwacji,

zaspakajanie potrzeb bytowych mieszkancéw poprzez wyposazanie pokoi oraz zaopatrywanie
mieszkancow w odziez, posciel i srodki higieny osobistej,

ustalanie wtasciwych receptur jadtospisu, zapewniajac wiasciwe normy zywieniowe,

wspotpraca z pozostatymi dziatami Domu,

dziatania okreslone w przepisach odrebnych.

Dziatem TG kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio zastepcy dyrektora Domu.

3. Zadania dzialu TG realizowane s3 przez osoby na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kierownik,
referent dziatu TG,
magazynier,
konserwator,
praczka,
szwaczka.

Sekcja Zywienia (S2):

7
8)
9)

dietetyk,
szef kuchni,

kucharz,

10) pomoc kuchenna.



§ 6.1. Stanowiska samodzielne podlegajg bezposrednio zastepcy dyrektora Domu.

6.1.1.
1)
2)
3)
4)
o)
6)

6.1:2:

Ispektor ds. kadrowych (KA) do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie akt osobowych, ewidencjowanie pracownikéw,

sporzgdzanie planéw urlopéw i czuwanie nad ich realizacja,

ustalanie uprawnien pracownikéw do nagréd jubileuszowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym,

przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z odprawami rentowymi i emerytalnymi,
prowadzenie statystyk i sprawozdan w zakresie spraw pracowniczych,
prowadzenie dokumentacji w zakresie badan okresowych, kontrolnych profilaktycznych
pracownikow,

wspotpraca z pozostatymi dziatami Domu,

dziatania okreslone w przepisach odrebnych.

Pracownik socjalny (SOC) do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

g Prowadzenie spraw mieszkarncéw od momentu przyjecia do Domu Pomocy Spofecznej do momentu

opuszczenia Domu zgodnie z obowigzujacymi procedurami i przepisami.

2 Prowadzenie spraw mieszkancow tj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

akt osobowych,

rent, zasitkow, emerytur,

odptatnosci za pobyt mieszkancow,

przygotowywanie korespondencji wychodzacej,

wywiadéw srodowiskowych, wspotpraca z sgdami i prokuraturg,
spraw zwigzanych z pochowkiem mieszkarica.

3. Wspdipraca z osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, KRUS, ZUS i

innymi instytucjami.

Wspotpraca z pozostatymi dziatami Domu;

Dziatania okreslone w przepisach odrebnych.

Pracownicy socjalni sg pracownikami pierwszego kontaktu (bezposrednimi rzecznikami i doradcami

mieszkancow), ktérzy ustalajg i koordynujg indywidualne plany wsparcia mieszkarca.

6.1.3. Referent ds. kancelaryjno-administracyjnych (S) do ktorego zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie dziennika korespondencji i kontrola obiegu dokumentacji wsréd pracownikéw Domu,
przestrzeganie terminowego zatatwiania spraw i korespondencji przez pracownikéow,

obstuga sekretariatu,

wspotpraca z pozostatymi dziatami Domu.

6.1.4. Do zadan na stanowisku Kapelana (K) nalezy:

1)
2)

3)
4)

zapewnienie postugi religijnej mieszkaricom Domu, zgodnie z normami Prawa Kanonicznego.

opieka duszpasterska nad mieszkarncem, jego rodzing oraz personelem Domu, zgodnie z normami
prawa koscielnego.

nadzor nad wiasciwym funkcjonowaniem Kaplicy Domu.

wspblpraca przy organizowaniu i przeprowadzeniu spotkan $wigtecznych i imprez



okoliczno$ciowych.

dziatania okreslone w przepisach odrebnych:

a) szczegOtowe zadania Kapelana okresla zakres obowigzkéw, uprawnien iodpowiedzialnosci
znajdujgcy sie w aktach osobowych,

b) kapelan jest pracownikami pierwszego kontaktu (bezposrednimi rzecznikami idoradcami
mieszkancow), ktory ustala i koordynujg indywidualne plany wsparcia mieszkarca.

6.1.5. Samodzielne stanowisko: Inspektor do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP) do ktérego

zadan nalezy w szczegolnosci:

1)

4

5)
6)
7)
8)

9)

sporzgdzanie sprawozdan z wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, sprawowanie kontroli
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie oraz czuwanie nad przestrzeganiem przez osoby
zajmujgce kierownicze stanowiska oraz pozostatych pracownikéw zasad i przepiséw bhp i p/poz.,
organizowanie badan czynnikow szkodliwych dla zdrowia, a takze sprawnosci urzadzen ochronnych
oraz okreslanie wspoélnie z kierownikami wiasciwych komérek organizacyjnych metod poprawy
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na zajmowanym stanowisku pracy,

udziat w us‘t_aieniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz wypadkow w drodze do pracy i
Z pracy,

opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bhp i p/poz. na poszczegolnych stanowiskach

pracy,

zgtaszanie Dyrektorowi wnioskéw i postulatow w zakresie ochrony przeciwpozarowej obiektu,
utrzymywanie tgcznosci z Komenda Rejonowg Strazy Pozarnej w Zielonej Goérze,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

organizowanie cyklicznych szkolen dla pracownikéw oraz szkolenie kazdego nowo zatrudnionego
pracownika,

wspotpraca z pozostatymi dziatami Domu,

10) dziatania okreslone w przepisach odrebnych.

6.1.6. Samodzielne stanowisko: Instruktor Kulturalno-Oswiatowy (KO) do ktérego zadan nalezy

w szczegoélnosci:

1)
2
3)

4)
o)
6)

7)
8)
9)

czynne uczestnictwo w zespole opiekunczo-terapeutycznym,

petnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu,

opracowywanie miesiecznych i rocznego planu imprez kulturalnych dla mieszkancow oraz ich
realizacja wspolnie z instruktorami terapii zajeciowej, terapeuta,

aranzowanie $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez kulturalno-oswiatowych i turystycznych,
organizowanie czasu wolnego mieszkaricom,

wspoipraca z instytucjami i placowkami upowszechniania kultury oraz $rodkami masowego
przekazu,

wspoipraca z psychologiem, pracownikami socjalnymi, instruktorami terapii zajeciowej i opiekunami,
wspoipraca z Radg Mieszkancow w sprawach zaspokajania potrzeb kulturalnych i oswiatowych,
ksztattowanie wiasciwych postaw i zachowan spotecznych mieszkancow,

10) podtrzymywanie nabytych umiejetnosci i zainteresowan mieszkancow i inspirowanie och do

zdobywania nowych,



11) inspirowanie mieszkancéw do udzialu w organizowanych konkursach, turniejach tematycznych,

imprezach lokalnych,

12) prowadzenie biblioteki, dbato$¢ o uzupetnianie ksiegozbioru, zaopatrywanie w biezgce czasopisma,

13) prowadzenie ewidencji urzadzen, sprzetu i aparatury bedgcej na wyposazeniu biblioteki, czytelni i

Sali telewizyjnej,

14) dbanie o powierzony sprzet i aparature, a o kazdym zniszczeniu lub zaginigeciu informowac

bezposredniego przezozonego,

15) udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

16) instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,

17) instruktora ds. kulturalno-o$wiatowych zobowigzany jest wykonywac inne polecenia Dyrektora Domu

nie wymienione w niniejszym zakresie czynnosci a wynikajgce z zadan Domu.

§ 7. Inspektor Ochrony Danych (I0OD) do ktérego zadan nalezy ochrona danych zgodnie z art. art. 39 ust.

1 oraz 38 ust. 4 RODO w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

7)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz
innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,
monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub parstw
czionkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w
dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce
swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z
tym audyty,

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35,

wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa
w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,
petnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotyczg, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych
im na mocy niniejszego rozporzgdzenia,

Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio dyrektorowi Domu .

§ 8. Rada Mieszkancow (RM) do zadan ktorej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

pomoc kierownictwu Domu w zakresie ksztattowania wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich miedzy

mieszkancami, mieszkancami a pracownikami Domu, a w szczegolnosci:

a) wystepowanie w roli mediatora w przypadku konfliktow miedzy mieszkancami,

b) wystepowanie do kierownictwa o pomoc w razie ewentualnego konfliktu miedzy mieszkancami a
pracownikami Domu.

wspotdziatanie z Radami Mieszkancow innych domoéw pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa i

kraju oraz organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na polu pomocy spotecznej na terenie

gminy i wojewodztwa.



5)

7)

wspotudziat, czuwanie oraz pomoc nad zaspokajaniem przez kierownictwo Domu potrzeb
zdrowotnych, socjalnych, spotecznych i religijnych oséb w nim mieszkajgcych, wyrazanie swoich
opinii, podejmowanie inicjatyw w kazdej sprawie, bezposrednie udzielanie pomocy
wspotmieszkancom oraz zgtaszanie wnioskow w tym zakresie kierownictwu Domu — jako rzecznik
interesow ogétu mieszkancow.

podejmowanie dziatan bezposrednio lub przy udziale pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
zwigzanych z przygotowaniem réznego rodzaju imprez kulturalno-oswiatowych na rzecz
macierzystego Domu, innych DPS-6w lub $rodowiska lokalnego, a w szczegoélnosci:

a) wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

b) spotkan okolicznosciowych np.: wigilia, spotkania rodzin, Dzien Kobiet itp.,

c) imprez kulturainych, takich jak: wieczorki towarzyskie, teatr, kino itp.,

d) organizacja pogadanek, spotkan z ciekawymi ludzmi itp.,

e) promocja réznorodnej tworczosci domu — organizacja wystaw, spotkan z autorem itp.

czuwanie nad przestrzeganiem praw mieszkarncow Domu Pomocy Spotecznej.

podejmowanie dziatan o charakterze mediacyjnym, informacyjnym, organizacyjnym iinnych, z
wiasnej inicjatywy i na wniosek kierownictwa Domu, majac na wzgledzie realizacje potrzeb i
oczekiwan mieszkancow Domu, a szczegolnie ich praw i obowigzkéw w ramach obowigzujgcych
przepisow, dotyczacych organizacii i funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej.

przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Rady Mieszkanncow na Ogéinym Zebraniu
Mieszkancow.

§ 9.1. Niezaleznie od wymienionych wyzej zadan merytorycznych przypisanych Kierownikom Dziatéw oraz

osobom na samodzielnych stanowiskach ustala sie jednakowe dla wszystkich pracownikow obowigzki, a

mianowicie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

znajomosc¢ aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa na danym stanowisku,
statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

zgtaszania szkod lub mozliwosci powstania szkody,

Racjonalnego i efektywnego gospodarowania majgtkiem Domu,
przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.,

szacunku dla mieszkancow i wspétpracownikéow,

przestrzegania zapiséw Regulaminu Domu.

2. Kazdy pracownik ma prawo wystepowania z wnioskami i inicjatywami, ktorych celem jest poprawa opieki

nad mieszkancami.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy mieszkancom w miare swoich mozliwosci lub

zgtoszenia tego faktu do odpowiedniego dziatu.

Rozdziat 4

Zarzadzanie Domem



§ 10.1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor Domu lub jego zastepca.

2. Dyrektor lub jego zastepca samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Domu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Domem.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Domu.
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych i petnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta.

§ 11.1. Dyrektor wykonuje zadania regulaminowe w ramach planu finansowego przy pomocy zastepcy
dyrektora, gtownego ksiegowego oraz kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych.
2. Do zadan i kompetencji dyrektora Domu lub jego zastepcy nalezy w szczegoélnosci:
1) biezacy nadzér nad realizacjg zadan regulaminowych Domu,
2) ustalanie planu finansowego,
3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Domu,
4) czuwanie nad prawidtowym swiadczeniem ustug zgodnie z obowigzujgcym standardem,
5) nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego i higienicznego Domu oraz jego otoczenia,
6) organizowanie okresowych narad i spotkan z mieszkancami i pracownikami Domu w celu wymiany
pogladéw i oceny swiadczenia podstawowych ustug,
7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo mieszkancéw Domu, jak i zatrudnionych w nim oséb,
8) regulowanie, w drodze zarzadzen, pozostatych spraw zwigzanych z wewnetrznym funkcjonowaniem
Domu, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa,
9) podpisuje osobiscie korespondencije kierowang do:
3 a) organdéw administracji rzgdowe;j,
b) Prezydenta Miasta Zielona Goéra,
c) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze,
d) mieszkancow Domu,
€) 0so6b ubiegajgcych sie o przyjecie do Domu,
f) innych jednostek, podmiotow i 0séb fizycznych w sprawach dotyczgcych dziatania Domu.

§ 12.1. Glowny Ksiegowy prowadzi nadzér nad catoscig spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg planu
finansowego Domu oraz gospodarka finansowa.
2. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:
1) planowanie potrzeb finansowych Domu.
2) opracowywanie projektow budzetu Domu.
3) nadzdr nad gospodarkgfinansowa i wykonaniem budzetu Domu.
4) wspoéipraca z organem prowadzacym, organami podatkowymi, bankami i organami nadzoru
finansowego.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien Gtéwnego Ksiegowo regulujg odrebne
przepisy.
4. Gtéwny ksiegowy sprawuje bezposredni nadzér nad pracag Dziatu Finansowo — Ksiegowego.

§ 13. Kierownicy poszczegolnych dziatéow zatatwiajg sprawy niezastrzezone do kompetencji Dyrektora lub

jego zastepcy, a wynikajgce z niniejszego regulaminu i szczegbdtowych zakreséw czynnosci.




§ 14. Pracownicy dzialdbw oraz zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy wykonujg zadania

okreslone w zakresach czynnosci oraz polecenia bezposredniego przetozonego.

§ 15. Glowny ksiegowy oraz kierownicy dziatéw sprawujg funkcje kontrolne w stosunku do podlegtych
pracownikow.

§ 16.1. Szczegolowe zakresy czynnosci dla kierownikéw dziatéw i samodzielnych stanowisk pracy ustala

Dyrektor Domu.

2. Szczegotowe zakresy czynnosci dla pracownikow dziatow i sekcji ustalajg kierownicy dziatow, wyjatek
stanowi Dziat Organizacyjny, ktéry podlega bezposrednio zastepcy Dyrektora Domu.

§ 17. Pod nieobecnos¢ dyrektora Domu zastepstwo peini zastepca dyrektora lub wyznaczony przez niego
zgodnie z petnomocnictwem pracownik.

Rozdziat 5
Kontrola Zarzadcza
§ 18. Prowadzeniu kontroli zarzgdczej podlegaja:
a) kierownicy dziatow,
b) wyznaczeni pracownicy przez Dyrektora Domu.

Rozdziat 6
Przepisy koricowe
§ 19. Regulamin Organizacyjny chodzi w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia przez Prezydenta Miasta
Zielona Goéra.

w z. PREZYDENTA MIAS:

mgr inz. Krzysztof Kaliszu’

| Zastepca Rrezydenta
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