Dyrektor Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów im. Jana Lembasa w Zielonej Górze
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze
I. Określenie stanowiska – KIEROWNIK DZIAŁU MEDYCZNO-REHABILITACYJNEGO 
II. Wymiar etatu : 1 etat
III. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem pracy: 
Do naboru może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania: 

1. Jest obywatelem polskim.
2. Posiada wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym.
3. Posiada co najmniej pięcioletni staż pracy.

4. Zna przepisy prawa z zakresu:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r.o pomocy społecznej  

(t.j. Dz. U. 2015, poz. 163 z późn. zm.);
2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku 
w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. 2012, poz. 964);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych 

(t.j. Dz.U. 2014, poz. 1202 z późn. zm.);

4) Kodeksu Pracy, a w szczególności przepisy regulujące czas pracy pracowników;
5) Znajomość Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

5. Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.
6. Ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.

7. Nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

8. Cieszy się nieposzlakowaną opinią.

IV. Wymagania dodatkowe:
1. Posiada wykształcenie wyższe pielęgniarskie pierwszego lub drugiego stopnia 
w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym.

2. Posiada dokument stwierdzający uprawnienia do wykonywania zawodu pielęgniarki.

3. Doświadczenie w pracy w jednostkach pomocy społecznej.
4. Umiejętność kierowania zespołem.
5. Łatwość nawiązywania kontaktów z osobami niepełnosprawnymi w podeszłym wieku i przewlekle chorymi.

6. Kreatywność (inicjatywa w rozwiązywaniu problemów związanych z opieką nad osobami starszymi)

7. Umiejętność podejmowania decyzji.

8. Sumienność i dyspozycyjność.

9. Wysoka motywacja do pracy i umiejętności interpersonalne.

10. Biegła znajomość obsługi komputera.

11. Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwość, sumienność, wyrozumiałość 
i życzliwość w stosunku do mieszkańców, osób odwiedzających Dom oraz personelu.

12. Nadzór i kontrola nad poziomem i organizacją pracy podległego personelu.
13. Dyspozycyjność, komunikatywność, wysoka kultura osobista, odpowiedzialność, mile widziane pozostałe uprawnienia zawodowe w zakresie psychologii, psychiatrii, promocji zdrowia.
V. Zakres ogólnych zadań wykonywanych na stanowisku:
1. Organizacja i kierowanie pracą Działu M-R.

2. Nadzorowanie prawidłowej realizacji zadań związanych z opieką medyczną 
i rehabilitacyjną.

3. Współpraca z pozostałymi komórkami organizacyjnymi Domu w zakresie niezbędnym do realizacji zadań Działu M-R.

4. Opracowanie potrzeb w zakresie zapewnienia właściwych zajęć usprawniających, w tym organizacja i nadzór nad zajęciami rehabilitacyjnymi.

5. Dbanie o właściwy poziom opieki pielęgniarskiej i jakości świadczonych usług przez podległy personel na rzecz mieszkańców Domu.

6. Przygotowywanie i wprowadzanie nowych procedur i instrukcji celem ulepszania funkcjonowania Domu.

7. Sporządzanie miesięcznych harmonogramów pracy dla pielęgniarek i pokojowych w tym kontrola czasu pracy podległego personelu.

8. Merytoryczna kontrola podległego personelu.

9. Kontrolowanie prac związanych z utrzymaniem czystości pościeli oraz czystości i estetyki Domu.

10. Sporządzanie sprawozdań z pracy działu.
11. Inne zadania mające na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim mieszkańcom Domu.
VI. Wymagane dokumenty: 
1. Kwestionariusz własnoręcznie podpisany, z klauzulą o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych / dostępne są na stronie internetowej DPS dla Kombatantów im. Jana Lembasa w Zielonej Górze  w linkach poniżej.

2. Kopie świadectw i dyplomów potwierdzających wykształcenie i przygotowanie zawodowe.

3. Kopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach.

4. Kopie świadectw pracy.
5. Kserokopie innych dokumentów potwierdzających dorobek i kwalifikacje zawodowe.

6. Oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.

7. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

8. Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi.

9. Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego. 

10. Oświadczenie o stanie zdrowia.

11. Kserokopia dokumentu potwierdzającego tożsamość.

12. Wszystkie kserokopie dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność. 

VII. Umowa zostanie zawarta na czas określony z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony

VIII. Termin i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „nabór na stanowisko Kierownika Działu Medyczno-Rehabilitacyjnego” w sekretariacie Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów im. Jana Lembasa w Zielonej Górze,  ul. Lubuska 11 lub listem na adres podany wyżej w terminie do dnia: 25 kwietnia 2016r. do godz. 15.00.  Decyduje data wpływu dokumentów do siedziby Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Zielonej Górze. 

Dokumenty, które wpłyną po terminie wyżej określonym nie będą rozpatrywane. 
IX. Inne informacje: 
1. Ogłoszenie jest opublikowane: w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów http://www.kombatant.bipzielonagora.pl/ oraz wywieszone na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Zielonej Górze, 
ul. Lubuska 11. Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV 
(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2015, poz. 2135) oraz ustawą z dnia 22.11.2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1202 z późn. zm.)” oraz własnoręcznym podpisem

2. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów Zielonej Górze, 
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest wyższy niż 6 %. 
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