Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej dla Kombatantow w Zielonej Gorze
ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéow w Zielnej Gorze

I. Okreslenie stanowiska — Kierownik Dziatu Techniczno-Gospodarczego

II. Wymiar etatu : 1 etat

lll. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

1.

2
3.
4

o

Jest obywatelem polskim.

Posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne oraz co najmniej piecioletni staz pracy.

Ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005r. N14,

poz.114 ze zm.).

VI. Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.
4,

Znajomos$¢ ustaw, prawo budowlane, prawo zamdwien publicznych, o transporcie drogowym,
o finansach publicznych, o pomocy spotecznej oraz znajomos$¢ podstaw prawnych kodeksu
pracy i ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Posiadanie uprawnien do kontroli i nadzoru robét budowlanych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Znajomos$¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych oraz wykorzystania Internetu.

V. Zakres ogélnych zadan wykonywanych na stanowisku.

1.

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem i eksploatacjg obiektéw
budowlanych, urzgdzeh technicznych i srodkéw transportowych Domu Pomocy Spotecznej dla
Kombatantéw w Zielonej Gorze.

Opracowywanie planéw remontéw obiektéw budowlanych i urzadzen technicznych oraz
przygotowywanie corocznych sprawozdah z realizacji zaplanowanych remontéw.
Zaopatrywanie w sprzet techniczno-gospodarczy, w $rodki materiatowe niezbedne do
funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Zielonej Gérze.

Zlecanie ustug podmiotom zewnetrznym oraz nadzorowanie wykonania robét zleconych.
Przygotowywanie uméw na roboty zlecone oraz dokumentacji odbiorowej.

Zapewnienie i nadzorowanie procesOw dostarczania energii elektrycznej, gazu, cieptej i
zimnej, wody, c.0. oraz odprowadzania sciekow i wywozu odpadéw komunalnych i

sanitarnych.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nadzorowanie wykonania i monitorowanie waznosci umow, badan technicznych,
ubezpieczenia srodkéw transportowych, ubezpieczenia mienia, oraz monitorowanie proceséw
poboru wody, gazu i energii elektrycznej.

Planowanie i zabezpieczenie $rodkéw transportowych niezbednych do wykonania zadan
Domu Pomocy Spofecznej dla Kombatantéw w Zielonej Goérze oraz utrzymanie ich w
nalezytym stanie technicznym. Prowadzenie stosownej dokumentaciji.

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej w tym dokumentacji w zakresie
ochrony srodowiska .

Prowadzenie spraw z zakresu wynajmowania i administrowania zaktadowymi lokalami.
Przygotowywanie i prowadzenie czynnosci zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi.

Nadzér nad gospodarkg s$rodkami trwatymi i wyposazenia oraz przewodniczenie w
inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych.

Opracowywanie norm zuzycia $rodkéw czystosci oraz norm wyposazenia pracownikéw w
odziez , w obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej, narzedzia i materiaty.
Organizowanie stanowisk pracy i procesu pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow.

VI. Wymagane dokumenty:

1.

o gk~ w DN

9.

10.
11.
12.

Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem, wraz z uzasadnieniem,

Zyciorys (CV) z opisem pracy zawodowej,

Kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

Kserokopie swiadectw pracy / lub zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy.

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych dorobek i kwalifikacje zawodowe.
Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o stanie zdrowia.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

Wszystkie kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢.

VIl. Umowa zostanie zawarta na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas

nieokreslony

VIIl. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,nabér na stanowisko

kierownika dziatu techniczno-gospodarczego” w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej dla

Kombatantow w Zielonej Goérze, ul. Lubuska 11, w lub listem na adres podany wyzej w terminie do



dnia: 16 kwietnia 2014r. do godz. 15.00. Decyduje data wptywu dokumentéw do siedziby Domu

Pomocy Spofecznej dla Kombatantéw w Zielonej Gérze.

Dokumenty, ktére wptyng po terminie wyzej okreslonym nie bedg rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

1.

Ogtoszenie jest opublikowane: w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej
dla Kombatantow http://www.kombatant.bipzielonagora.pl/ oraz wywieszone na tablicy
informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Zielonej Gorze, ul. Lubuska 11.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami ) oraz ustawg z dn. 22.11.2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458)’oraz wtasnorgcznym podpisem

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow Zielonej Goérze, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

p.o. Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej
dla Kombatantéw w Zielonej Gérze

mgr Elzbieta Michatowska



