ZARZADZENIE NR 5/2023

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA KOMBATANTOW

W ZIELONEJ GORZE
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 772 § 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 poz. 240, 641 z
pozn. zm.), § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 pazdziemika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn.zm.) i art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z pozn. zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow
w Zielonej Gorze stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe w Domu Pomocy
Spotecznej dla Kombatantow w Zielonej Gorze oraz zobowigzuje sie do zapoznania wszystkich
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Zielonej Gérze z Regulaminem
Wynagradzania niezwlocznie po jego wprowadzeniu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2023 r.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA KOMBATANTOW W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat 1 - Przepisy ogodlne

§1

Niniejszym zarzadzeniem ustala sie regulamin wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
dla Kombatantéw w Zielonej Gorze, zwany dalej regulaminem.

§2

1. Regulamin okresla:

1)
2)

wymagania kwalifikacyjne;

szczegolowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

warunki i sposob przyznawania dodatkéw funkcyjnych i specjalnych oraz innych dodatkéw;
warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace oraz za prace w porze nocnej;
szczegOlowe warunki ustalania i wyptacania nagrod jubileuszowych oraz odprawy emerytalnej
i rentowe;

§3

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Zielonej
Gorze reprezentowany przez dyrektora;

Domu — rozumie sie przez to Dom Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw w Zielonej Gorze;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Domu Pomocy Spofecznej dla
Kombatantéw w Zielonej Gorze na podstawie umowy o prace;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o pracownikach samorzadowych;

rozporzadzeniu - naiezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych;

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin pracy Domu Pomocy Spotecznej dla
Kombatantow w Zielonej Gorze

§4

1. Przepisy niniejszego regulaminu obowigzujg pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

2. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za wykonang prace.

3. Zaczas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
ustawa o pracownikach samorzadowych i przepisy prawa pracy tak stanowia.



Rozdziat 2 - Wynagrodzenie zasadnicze

§5
1. W Domu obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla poszczegélnych
pracownikow  kategorii zaszeregowania stawek wynagradzania zasadniczego, dodatku
za wieloletnig prace oraz dodatku funkcyjnego zgodnie z § 5, pkt 2, ust. 2.
2. Ustala sie tabele stanowigce zafgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia:
1) tabela nr | - Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego;
2) tabela nr Il - Kwoty dodatku funkcyjnego;
3) tabela nr il - Kierownicze stanowiska urzednicze;
4) tabela nr IV - Stanowiska urzednicze;
5) tabela nr V - Stanowiska pomocnicze i obstugi.
3. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele zatacznika Nr 1 od nr lll do nr V,
o ktoérych mowa w § 5 pkt 2 Regulaminu.
4. Minimaine wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow ustalone jest w rozporzadzeniu.

§6
Decyzie o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

Rozdziat 3 - Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§7
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig pracg, przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jeZeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuije z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Jezeli praca w Domu stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

9. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
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zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§8

Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem wymienionych w tabeli nr Il w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§9

Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek
specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego.

§10

Dodatki inne

Pracownikom przystugujq dodatki inne z tytutu:
1) pracy w komisji inwentaryzacyjnej;
2) udziatu komisjach PKZP i Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Decyzje o wysokosci dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1, dla pracownikoéw okresla kazdorazowo
dyrektor. Dodatki sg przyznawane w zaleznosci od posiadanych srodkow na ten cel.
Dodatek inny jest wyptacany z dolu, po potwierdzeniu przez wtasciwego kierownika komorki
organizacyjnej Domu spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1.

Rozdziat 4 — Premie i nagrody

§ 11

W ramach $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania premii okresla Regulamin

Premiowania, stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Niezaleznie od funduszu premiowego, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy
sie fundusz nagrod zwany dalej funduszem Dyrektora w wysokosci 3% planowanych na
wynagrodzenie $rodkow z przeznaczeniem na indywidualne nagrody za realizacje zadan
0 szczegoinym dla zaktadu znaczeniu.

Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sa za wykonywanie waznych zadan majacych
istotny wptyw na poprawe funkcjonowania DPS dla Kombatantow.

Dyrektorowi DPS dla Kombatantow nagrode przyznaje Prezydent Miasta.

Dyrektor przyznaje nagrody podlegtym pracownikom.

Fundusz nie moze by¢ przeznaczony na zapomogi, a takze stanowi¢ rekompensaty za prace
w godzinach nadliczbowych.
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Rozdziat 5 - Swiadczenia pienigzne zwiazane z praca

§12
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;
) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczecia tego urlopu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzadowego prawa do tej
nagrody.
Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mnigj niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejScia w Zycie przepisbw wprowadzajacych zaliczenie do okreséw uprawniajacych
do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwdch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode ~ najwyzsza.
Pracownikowi samorzadowemu, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10,
ma okres zafrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie
W pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
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12. Przepisy § 12 ust. 10 i ust.11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy
od tego dnia.

13. Do okresdw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§13
Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego. Pracownik, ktérego wynagrodzenie zasadnicze
jest wyzsze od wynagrodzenia minimalnego, otrzymuje dodatek za prace w porze nocnej w wys. 20 %
stawki godzinowej ptacy minimalnej.

§14
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoniczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 14, ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

5. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92! § 2 Kodeksu Pracy.

§15
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem okre$lonym ninigjszym regulaminem, rowniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg — w oparciu 0 powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy i inne wynikajace z odrebnych przepisow.

Rozdziat 6 - Postanowienia koficowe
§16
Dyrektor Domu jest wynagradzany na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Zielonej Gory.

§17
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy, rozporzadzenia, Kodeksu
pracy oraz inne wiasciwe przepisy powszechnie obowigzujace.



§18

Pracownicy, ktorzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie regulaminu, mogg by¢ nadal zatrudniani na tych
stanowiskach.

§19

Traci moc zarzadzenie zewnetrzne Nr 26/2021 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
w Zielonej Gorze z dnia 7 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia w zycie postanowier Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Domu wraz z Aneksami.

§20

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Glownemu ksiegowemu oraz kierownikom komorek
organizacyjnych Domu.

§21
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom poprzez
publikacje w Biuletynie Informaciji Publiczne;.

przy DPS dia Kembytafin il Jelor
Wioletta Rosihska



TABELA Nr |

Zalgcznik Nr 1 do
zarzadzenia nr 52023
Dyrektora

Domu Pomocy Spofecznej
dla Kombatantow

w Zielonej Gorze

z dnia 30.06.2023 r.

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

~ Maksymalna

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych ,'
1 | B 3300 - 4620
2 I 3350 — 4820 il
3 1 3400 - 5020
4 2 3450 ~ 5220
5 v 3500 — 5420
6 Y 3550 - 5620
7 Vil 3600 - 5820

8 vill 3650 - 6020

9 IX 3700 - 6220

10 X 3800 - 6420 -
11 Xl 3900 - 6620
12 XIl 4000 - 6820 o
13 ) Xill 4100 - 7020
14 XIV 4200 - 7520
15 XV 4300 - 8020 B
16 XVI 4400 - 8520 .
17 Xvil 4600 - 9020
18 Xvir 4800 - 9520




TABELA Nr I
Poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 i 2 regulaminu wynagradzania

Lp. Stanowisko Stawka dodatku
funkcyjnego
1 | Z-ca Dyrektora | 1300-1800
2 | Glowny ksiegowy : 900 - 1 000
3 | Kierownik Dziatu 800 - 900
4 | Zastepca kierownika dzialu ' 600 - 800
5 | Inspektor Ochrony Danych 300 - 500
6 | Szef kuchni o 200 - 400
TABELA Il

stanowisk, zaszeregowan oraz wymagan kwalifikacyjnych
Domu Pomocy Spofecznej dla Kombatantow w Zielonej Gérze

kierownicze stanowiska urzednicze

| Minimaine wymagania kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko Minimalny poziom
wynagrodzenia = —— : :
wyksztalcenie oraz Staz pracy
| umiejetnosci zawodowe (w latach)
"1 | Zastepca Dyrektora COXVIE- XVl wyzsze? 5 |
2 | Glowny ksiegowy XV - XV ' Wg odrebnych przepisow
l — — S
3 | Inspektor ochrony danych XIV - XV Wg odrebnych przepiséw
| —
4 | Kierownik dziafu ‘ XV =XV wyzsze? 5
5 | Z-ca kierownika dzialu ‘ I - XV | wyzsze? N 4




TABELA Nr IV
stanowisk, zaszeregowan oraz wymagan kwalifikacyjnych
Domu Pomocy Spofecznej dla Kombatantow w Zielonej Gorze

stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko Minimalny poziom
wynagrodzenia - = = :
wyksztalcenie oraz staz pracy
| umiefetnosei zawodowe (w latach)
R XI=X wyzsze? 3
1 | Starszy ksiegowy
Srednie® 5
2 ke o IX - XIl wyzszed
siegow!
| Folegony $rednie® 2
wyzsze? 4
3 | Starszy inspektor ds. kadrowych IX-XIvV
$rednie® 5
Xi-xm | wyzsze? 3
4 | Inspektor ds. kadrowych
Srednie? 5
5 | Inspektor ds. BHP IX - Xl wediug odrebnych przepiséw
o wyzsze? 0
5 Starsgy referent ds. kancelaryjno- iX- XV érednie? 2
administracyjnych
7 | Referent ds. kancelaryjno-administracyjnych Vill-xIl srednie® 1
R wyzsze? 0
8 | Starszy referent X XIY $rednie?) 2
9 | Referent VIlXIl Srednie? 1




TABELA NrV

stanowisk, zaszeregowari oraz wymagan kwalifikacyjnych

Domu Pomocy Spofecznej dla Kombatantéw w Zielonej Gérze

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalne wymagania kwalifikacyjne’

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania wyksztafcenie oraz staz p_racy =
umiejetnosci zawodowe
(w latach)
1 | Psycholog XV - XVl wedlug odrebnych przepiséw
| 2 | Kapelan XV - XVI wedtug odrgbnych przepisow
3 | Starszy terapsuta XIV - XV wyzsze? 5 '
4 | Terapeuta XIIl - XIV wyzsze? R - 4‘
| 5 | Starszy pracownik socjalny XIV - XV wyzsze lub 2
podyplomowe wg
odrebnych przepisow
XN XIV srednie wedtug 2
odrebnych przepiséw
6 | Pracownik socjainy X - XIv wyzsze lub -
podyplomowe wedtug
odrebnych przepisow
Xi-xu érednie wediug
odrebnych przepisow
7 | Starszy technik fizjoterapii XIII - XIV dyplom w zawodzie | 5
8 | Technik fizjoterapii X=Xl dyplom w zawodzie
"9 | Starsza pielegniarka XIIl - XIV wyzsze wedtug 5 -
odrebnych przepisow
XI1- XN srednie wedtug 5
odrebnych przepisow
10 | Pielegniarka XIl - XIII wyzsze wedlug
odrebnych przepisow
XX srednie wedlug
odrebnych przepisow
11 | Starszy instruktor terapii zajeciowej XH-XIV dyplom w zawodzie 5 h
12 | Instruktor terapii zajeciowej XI-XHl dyplom w zawodzie
13 | Starszy instruktor ds. K. 0. X - XIV srednie? 5
14 | Instruktor ds. K.O. a XI- Xl $rednie? }
15 Starszy opiekun X=Xl $rednied 5
16 | Opiekun V- 1X $rednie? 1
17 | Miodszy opiekun VI = VI srednied




18 | Starszy opiekun kwalifikowany w domu Xl - Xv dyplom w zawodzie

pomocy spofecznej
19 | Opiekun kwalifikowany w domu pomocy X1 - X dyplom w zawodzie
spofecznej
20 | Starszy opiekun medyczny XI-XV ~ dyplom w zawodzie
X-XIV certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
Swiadectwo
potwierdzajace

kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

21 Opiekun medyczny X- Xiv dyplom w zawodzie

IX-XI certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

22 | Asystent osoby niepefnosprawnej Vil - X dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajace

kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

23 | Starszy asystent osoby niepefnosprawnej XI- XN dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajace

kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

24 Starszy masazysta Xi- X ' dyplom w zawodzie

25 | Masazysta X-XI ~ dyplom w zawodzie

26 Star§zy Hvagazynier Vil - X1 $rednie?

zasadnicze?

N O w N

27 | Magazynier VIi~1X srednie?
zasadniczed
28 | Szef kuchni Vil - X zasadnicze® | tytut
mistrza
29 | Starszy kucharz VIl - X zasadnicze4

§rednie¥




| 30 | Kucharz V- VI zasadnicze® ]
31 | Starszy konserwator VIl = XI zasadnicze® 3
$rednied 2
; 32 | Konserwator V-X zasadnicze? '
33 | Praczka, szwaczka In-wvi podstawowe® -
34 | Starszapokojowa - v podstawowe® 3
| 35 | Pomoc kuchenna ' - Vil ~ podstawowe? -
36 | Pokojowa ' =i podstawowe?)
37 | Fryzer V-IX ' zasadnicze®
38 | Dietetyk XII - Xinl Wyzsze wg.
odrebnych przepisow
XXl $rednie wg.
| odrebnych przepisow |
' 39 | Ratownik medyczny ' XI- X wediug odrebnych
przepiséw |
40 Koordynator XV - Xvi wg odrgbny(:h przepisow
#1 | Robotnik n-v podstawowe’) |

1)} Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w
zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwigjacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan
na stanowisku.

9) Wyksztalcenie podstawowe ~ rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejgtnoéci i kompetencji umoziiwiajacych wykonywanie pracy w
$rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust 1 lit. a (iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z p6z. Zm.)




Zatgcznik Nr 2 do
zarzgdzenia nr 5/2023
Dyrektora

Domu Pomocy Spofecznej
dla Kombatantow

w Zielonej Gérze

Z dnia 30.06.2023 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

§1
Prawo do otrzymania premii regulaminowej na zasadach ustalonych w niniejszym regulaminie majq
wszyscy pracownicy Domu Pomocy Spotecznej dia Kombatantow w Zielonej Gorze, zwanego dalej
,oomem”.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sig przepisy kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej

dla Kombatantéw w Zielonej Gorze reprezentowany przez dyrektora.

§2

. W kazdym roku kalendarzowym tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 30 % planowanych
wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw Domu.

Fundusz premiowy, o ktorym mowa w § 2. Ust. 1 moze by¢ zwigkszony o zaoszczedzone w ciggu

danego roku kwoty osobowego funduszu ptac.

§3

. Wysoko$¢ premii regulaminowej dla pracownikéw Domu wynosi 20%.

Premie regulaminowa oblicza sie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

Decyzje o przyznaniu premii regulaminowej pracownikom Domu podejmuje Dyrektor na wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika.



§4
Premia regulaminowa jest naliczana i wyptacana z dofu, w okresach miesiecznych w terminie

wyptat wynagradzania za prace.

§5
1. Premia regulaminowa przyznawana jest pracownikom w wysokosci okre$lonej w § 3 ust.1, ktérzy
nalezycie wywigzujq sie z obowigzkdw pracowniczych, polegajacych na:
1) terminowym wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow,
2) peinym przestrzeganiu dyscypliny i porzadku pracy, przepiséw bhp i ppoz.,
3) dbatos¢ o powierzone mienie oraz racjonalne gospodarowanie materiatami,
4) utrzymaniu estetyki na stanowisku pracy, kultury osobiste] i kultury obstugi klientow,
5) przestrzeganiu obowigzku noszenia odziezy roboczej.
2. Dyrektor Domu moze przyzna¢ premig uznaniowa za:
1) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j,
2) podejmowanie i wdrazanie nowatorskich rozwigzan podnoszacych jako$¢ $wiadczonych
ustug w Domu,
3) wykonanie specjalnych zadar zleconych przez Dyrektora lub bezposredniego

przetozonego Domu.

§6
1) Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii regulaminowej w catosci lub jej czesci
w przypadku:
1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez innych

pracownikow obowigzkdw wynikajacych z zakresu obowigzkéw,
) uzasadnionej skargi i zazalenia na prace pracownika,
) nieprzestrzeganie przepisow regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz.,
4) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

) dokonania naduzy( w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych i ubezpieczenia
spolecznego,
7) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
8) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
9) nieprzestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego (niewtasciwy stosunek do przetozonych,

wspotpracownikow i podopiecznych),



1.

10) braku zaangazowania w powierzone zadania oraz niedbate wykonywanie zakresu
obowigzkow,

11) nieprzestrzeganie etyki zawodowe;j.

§7
Pracownicy automatycznie sg pozbawiani premii regulaminowej w przypadku:
1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz 1 dzien,

3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§8
Od decyzji Dyrektora Domu w sprawie pozbawienia lub obnizenia premii regulaminowe

zainteresowany moze odwota¢ sie w terminie 5 dni do bezposredniego przetozonego Domu.

§9
Niewykorzystana cze$¢ funduszu premiowego przeznaczona jest na premie uznaniowe dla
pracownikow.
Decyzja w sprawie wysokosci tej premii oraz pracownikdw, ktorzy jg otrzymajg podejmuje Dyrektor
lub bezposredni przetozony.
Ze wzgledu na uznaniowg forme nagrody, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej

przyznanie.



